
 

 

CONCURSO PARA CUBRIR 2 CARGOS EN LA 

SECRETARÍA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL – COMEDOR TANDIL 

CARGO A CUBRIR Categoría 6 -  Ayudante de cocina comedor  Tandil 

CATEGORÍA 
6 del CCT – Mantenimiento, Producción y Servicios Generales – Tramo 
Inicial 

TIPO DE CONCURSO CERRADO INTERNO 

DEPENDENCIA 
SECRETARÍA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL – COMEDOR AUTOGESTIONADO 
TANDIL 

LUGAR Comedor Campus  – 7005 - Tandil 

CARGA HORARIA 
DIARIA 

7 horas 

DÍAS Y HORARIOS DE 
TRABAJO 

De lunes a viernes de mañana.   

OBJETIVO DEL CARGO 
Asistencia en distintas funciones complementarias del Comedor campus 
de Tandil en la cocina y dependencias. 

FUNCIONES 
GENERALES DEL 
CARGO 

 Responder al Jefe de Cocina y/o superiores administrativos y de servicios 

a cargo del Comedor.   

 Colaborar en la preparación de los menús, teniendo en cuenta las BPM 

para para los comensales, como así también si lo hubiera para celiacos u 

otras patologías declaradas por los usuarios.  

 Colaborar en la elaboración distintos productos para venta al publico 

 Ayudar a sus superiores en la planificación semanal las actividades del 

Comedor.  

 Colaborar para controlar el ingreso de las mercaderías, verificado su 

calidad, vencimiento y control. 

 Colaborar en controlar los procesos de elaboración para garantizar 

calidad e inocuidad de los platos confeccionados.  

 Suplantar y remplazar a los trabajadores del comedor en tareas de igual 

responsabilidad y jerarquía. 

 Custodiar los elementos y utensilios inherentes a su tarea. 

 



CONOCIMIENTOS 
GENERALES 

 Conocimientos básicos de la Universidad (Estatuto de la UNCPBA - 

ORDENANZA: Nº3997) y del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT Decreto 

366/2006) 

EXPERIENCIA Antecedentes comprobables en funciones con similares características. 

ANTECEDENTES Y 
CONOCIMIENTOS 
ESPECÍFICOS 

Los postulantes al cargo deberán acreditar: 

● Título secundario (Excluyente).  

● Acreditar antecedentes y conocimientos de las funciones generales 

● Formación en manejo y manipulación de alimentos.  

 

 

CARACTERÍSTICAS 
PERSONALES 

● Buenas relaciones personales / Facilidad en la comunicación / 
Valoración de las personas. 

● Actitud proactiva / Motivación. 

● Decisión / Innovación. 

● Interés por aprender / Ánimo de superación / Autocrítico. 

● Marcado interés por lo operativo, predisposición actitudinal para 
gestionar y responder bajo presión. 

● Alto grado de responsabilidad, autodeterminación y compromiso. 

 


